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看護職員募集のご案内

JA北海道厚生連

看護師
採用サイトを
チェック！

【お問い合わせ】

JA北海道厚生連 人事部看護管理課
TEL 011-232-6530
MAIL  kangoshitsu@ja-hokkaidoukouseiren.or.jp

〒060-0004 北海道札幌市中央区北4条西1丁目1番地北農ビル9階北海道厚生農業協同組合連合会



帯広空港

旭川厚生看護専門学校

旭川市医師会看護専門学校

帯広高等看護学院

北見医師会看護専門学校

勤医協札幌看護専門学校

釧路市医師会看護専門学校

琴似看護専門学校

札幌看護医療専門学校

三草会札幌看護専門学校

砂川市立病院附属看護専門学校

中村記念病院附属看護学校

日鋼記念看護学校

深川市立高等看護学院

富良野看護専門学校

北都保健福祉専門学校

北海道医薬専門学校

北海道看護専門学校

北海道社会事業協会
帯広看護専門学校

北海道ハイテクノロジー専門学校

北海道美唄聖華高等学校 専攻科

北海道立網走高等看護学院

北海道立江差高等看護学院

北海道立紋別高等看護学院

稚内高等学校 専攻科

ほか

道内の厚生病院では、毎年
多くの学校から看護職員として
仲間をむかえています。

2020年～2025年度採用者・卒業校一覧

JA北海道厚生連の理念

看護理念 

私たちは、地域住民の健康な生活過程を支援するために
地域と連携・協同しながら、質の高い看護を提供します。

JA北海道厚生連は、病院・診療所等を運営する公的医療機関として、地域の特性とニーズに添った
医療・保健・福祉サービスを提供し、「地域住民に最も信頼され、選ばれる病院」を目指しています。 

大学 専門学校

助産課程

旭川医科大学

旭川市立大学

札幌医科大学 

札幌市立大学

札幌保健医療大学 

天使大学

名寄市立大学

日本医療大学 

日本赤十字北海道看護大学

北海道医療大学

北海道科学大学 

北海道大学

北海道文教大学

青森県立保健大学

岐阜保健大学

聖徳大学

高崎健康福祉大学

東都大学

東邦大学

弘前大学

横浜市立大学

ほか

〈道外〉

温知会看護学院

金沢医療技術専門学校

専門学校日本医科学大学校

〈道外〉
〈道外〉

札幌市立大学

道立旭川高等看護学院 

日本赤十字北海道看護大学大学院

あびこ助産師看護学校

亀田医療技術専門学校 

川崎医療福祉大学

スズキ病院附属助産学校

洛和会京都厚生学校

組合員ならびに地域住民の皆様の生命と健康を守り
生きがいのある地域づくりに貢献してまいります。

いのち

美深厚生病院

旭川厚生病院

札幌厚生病院
摩周厚生病院

常呂厚生病院

遠軽厚生病院

中標津空港

釧路空港

JR苗穂駅から徒歩 5分
地下鉄東西線
バスセンター前駅から徒歩 13分

旭川から美深までJRで 60分
JR美深駅から徒歩 6分

JR遠軽駅から徒歩 5分
遠軽バスターミナルから徒歩5分

札幌から車で 60分（鵡川ICから約4分）
新千歳空港から車で 40分

旭川から鵡川までJRまたは高速バスで 1時間30分

旭川空港

新千歳空港

女満別空港

むかわ町鵡川厚生病院 帯広厚生病院

網走厚生病院

JR旭川駅からバスで 15分

札幌から旭川までJRで 1時間30分
札幌駅前から旭川駅まで高速バスで
（高速バスは30分～1時間毎）

2時間5分

札幌駅前から倶知安まで高速バスで 2時間30分
札幌から倶知安までJRまたは車で 2時間

JR帯広駅からバスで 14分

札幌から帯広までJRで2時間30分
とかち帯広空港から車で 30分

JR網走駅からバスで 3分

札幌から女満別まで飛行機で50分
女満別空港から車で25分

JR網走駅またはJR北見駅からバスで60分

札幌から女満別まで飛行機で50分
女満別空港から車で50分

中標津空港から車で 50分
釧路空港または女満別空港から車で 1時間5分

札幌から釧路・女満別・中標津まで飛行機で 50分
JR摩周駅から徒歩 5分

ニセコ羊蹄広域倶知安厚生病院
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教育担当者（係長） 実地指導者（プリセプター） 新人看護職員

研修責任者

A病棟 B病棟

研修プログラム
企画・運営委員会

研修における組織体制

1日の動き

新人教育教育理念

JA北海道厚生連 キャリア支援

看護職の生涯学習を支える体制が充実

1. JA北海道厚生連看護理念に基づき、信頼される誠実な看護が提供できる人財を育成する
2. 看護職一人ひとりが主体的に学び続けられる生涯学習を支援し、組織ニーズにあった学びの環境を提供する

JA北海道厚生連看護教育理念

JA北海道厚生連の教育制度は、本会事業の発展に寄与し、人生の生きがいとして、愛され認められ、
役に立つ人材を創ります

注射技術研修

JA北海道厚生連教育理念

新人看護職員研修の様子

専門看護師とは 本会に在籍している
認定・専門看護師

がん薬物療法
看護認定看護師

がん性疼痛
看護認定看護師

※詳しくは看護師採用サイトに掲載しています。
※この他にも様々な認定・専門分野の取得を
　目指すことができます。

新人看護職員には、実地指導者（プリセプター）だけでなく、病棟全体で新人を育てるためのサポート体制が整っています。

基本的姿勢と態度、技術的側面、医療安全・情報管理の
管理的側面に基づき、各病院で研修計画を立案し実施
します。集合研修で講義や演習、グループワークを行い、
実践に繋げます。先輩看護師の指導の元、安心して看護
ケアを行うことができます。

看護師の新人教育について

当院は総合周産期母子医療センターの役割を担っ
ており、ハイリスク妊産婦も多いです。妊娠・分娩・
産褥と切れ目ない支援を充実させ、妊産褥婦が安心
し生活できるよう医師、外来、NICU、地域と連携を
図りケアを行っています。大変なことも多いですが、
様々な視点から看護を考えることができる職場で
す。皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています！

助産師の新人教育について

帯広厚生病院勤務 札幌厚生病院勤務

看護師の1日の動きをご紹介

新人看護職員の教育に力を入れています。

地域に貢献できる看護師を育成します。

旭川厚生看護専門学校卒 道立旭川高等看護学院卒

倶知安厚生病院
配属先：4階東病棟
旭川厚生病院勤務

1

スペシャリスト（認定看護師・専門看護師）の教育・派遣制度

教育・派遣制度

それぞれの職場・地域において、深い知識と高い技術を持ったスペシャリスト「専門看護師」と「認定看護師」として活躍しています。
厚生病院では専門分野の資格取得を目指す人への支援・援助を積極的に行っています。（審査あり）2

派遣旅費・給与支給 等あり研修期間中は休職となる

道内すべての厚生病院では生涯学習を支援し、ラダー認定制度を取り入れています。
看護実践能力と北海道厚生連の看護職員として求められる能力を5段階に設定しています。

新人1人に対してプリセプターがマンツーマンで担
当を基本としていますが、プリセプター不在時は
複数の保健師や業務担当スタッフが指導します。
技術指導は実務チェック表をもとに見学・実施の
確認を行っております。そして保健師は他部門と
連携し、人間ドックの運営検討、安全安楽な検査
を実施しています。

保健師の新人教育について

配属先：健診センター配属先：B3病棟
旭川厚生病院勤務

当院ではプリセプター制度、レベル別集合研修が
あり、新人教育体制が整えられています。私が1年
目の時には3年目の先輩看護師プリセプターとし
て1年間指導や相談などをしてくれました。プリセ
プターがいたことで看護師としての技術や知識だ
けではなく、患者さんへの対応、社会人としての
姿勢も間近で学ぶことができました。

08：30 ・ミーティング
・情報収集

09：30 ・担当患者への挨拶
・バイタルサイン測定

10：30 ・検査や治療へのケア

12：00 ・配膳

14：00

・清潔援助などの
  患者ケア
・看護記録

15：00

・入院患者対応13：30

・点滴交換

日勤

16：30 ・日勤からの申し送り

18：00 ・配膳
・食事介助
・配薬など

19：00 ・点滴準備
・患者の巡回

21：30～ ・消灯、記録
・翌朝の巡回準備

08：00～ ・配膳、配茶
・食事介助
・日勤者へ申し送り

06：00～ ・患者の巡回
・採血など

08：30
勤務開始

12：30
お昼休憩

17：00
勤務終了

夜勤 16：30
勤務開始

09：00
勤務終了

21：30～
交代で休憩

夜勤の休憩中に
食事や仮眠をとって
過ごしているよ！

看護ケアの広がりと質の向上を図るこ
とを目的とし、特定の看護分野におい
て、熟練した看護技術と知識を有する
看護師です。

保健医療福祉の発展に貢献し併せて
看護学の向上をはかることを目的とし、
特定の専門看護分野において卓越した
看護実践能力を有することを認められ
た看護師です。

認定・専門看護師として活躍している
先輩がたくさんいます。

がんの痛みは日常生活に大きな影響を与えます。
患者さん、ご家族が痛みに困らず生活できるよう
に、薬剤調整や看護としてできることを、個々の
痛みに合わせて提案しています。

がん薬物療法を受ける患者さんが自分らしく過ご
せるように、治療選択の意思決定支援、治療スケ
ジュールや副作用の説明、投与管理、セルフケア
支援、精神的な支援などを行っています。

15分野55名認　定
看護師

認知症看護、感染管理、
皮膚・排泄ケアなど主な認定

6分野 9名専　門
看護師

主な専門 家族支援、がん看護など

認定看護師とは

仲間と共に成長する研修
新人研修では1年間を通して実際
の現場で必要とされる知識や技術
を学ぶことができます。また、年数
回のリフレッシュ研修では、同期と
日々を振り返り「頑張ろう」と切磋
琢磨していくことができます。優し
い先輩方の指導により、同期ととも
に成長や楽しさを感じながら働く
ことができています。

旭川厚生看護専門学校卒
配属先：4階西病棟
遠軽厚生病院勤務

充実したサポート環境
様々な新人研修がありますが、特
に静脈注射研修と技術獲得に向け
た部署内での技術練習により、7月
には、静脈注射を自立することが
できた喜びが一番印象深いです。
また、PNS®では指導者の先輩が
ペアとなり、課題の振り返りをして
くれるので、明確な目標をもって、
日々の学習に取り組むことができ
ています。

北海道立紋別高等看護学院卒
配属先：9階病棟
網走厚生病院勤務

新人の声

タイトル不明のため
こちらで考えましたが
いかがでしょうか。

タイトル不明のため
こちらで考えましたが
いかがでしょうか。

看護実践能力 専門的・倫理的・法的な実践能力
リーダーシップとマネジメント能力

臨床実践能力
専門性の開発能力

人事評価制度目標管理

経営方針 病院目標

部署目標 個人目標

個々のレベルに合わせて
個人目標を設定し、
人事評価を行っています。

ラダーとの
連動

レベル
Ⅳ

看護の専門性を追求すると共に、
部署を超えたリーダーシップを発揮できる

レベル
Ⅲ 高度な看護活動が実践でき、指導的役割が取れる

レベル
Ⅱ

臨床現場において、個別的な看護ができ、
リーダーの役割を担うことができる

レベル
Ⅰ チームメンバーの役割を果たすことができ、自己の学習課題を明確にできる

レベル
新人 組織の一員として規律を守り、指導や教育の下で基本的な看護を安全に実施できる

ジ
ェ
ネ
ラ
リ
ス
ト

ス
ペ
シ
ャ
リ
ス
ト

看
護
管
理
者

J
A
北
海
道
厚
生
連
ラ
ダ
ー

助
産
師
ク
リ
ニ
カ
ル
ラ
ダ
ー

生涯学習支援に基づく
キャリア支援

院内外研修（OFF-JT）

部署教育（OJT）

e-ラーニング

看護研究

多様な学習機会の提供を
行っています。
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旭川厚生病院

帯広厚生病院

札幌厚生病院 患
者
さ
ん
の
意
思
を
尊
重
し
た

「
切
れ
目
の
な
い
医
療
看
護
」

看護部長
小野 悦子

地域の医療機関や保健、福祉施設等と
連携し、十勝における地域完結型医療
の貢献に努めています。看護部では、理
念をもとに看護の知識、技術の研鑽と共
に、利用される全ての人々が安心・安全
に療養生活が送れるよう「ひと」を看る
看護に取り組んでいます。

看護部理念のもと、患者さんやご家族
の意思を尊重した「切れ目のない看護」
の提供に努めています。専門性と創造性
をもって患者さんにとって最善のケアを
提供できるよう、看護職がお互いに学び
あい、支えあいながら成長できる職場環
境づくりに取り組んでいます。

看護部長
岩上 知映

患
者
さ
ん
・
ご
家
族
・
ス
タ
ッ
フ
同
士

全
て
に「
優
し
い
看
護
」を

患者さんにはもちろん、ご家族やスタッ
フ同士でも「いいな・優しいな」と思える
看護がしたいです。そのためには、豊か
な知識と確かな技術に裏打ちされた自
信と余裕が必要でしょう。優しい看護を
目指して、学びあい成長しあえる環境を
整え、皆さんと一緒に働けるのを楽しみ
にお待ちしています。

根拠に基づいた思考と判断により最善
な看護を実践する「人財」を育成します。
個々の自立と当事者意識を高める教育
や、パートナーの良いところを互いに引
出すように指導にあたります。私たちは
一人の「価値ある人間」として尊重して携
わっております。

その人らしさを尊重し、患者様とともに
歩む看護を目指しています。教育におい
ても、互いに成長し合い、知識・技術を深
め、誠実な看護が提供できる人材育成
に努めています。ポートフォリオを活用
した目標管理では、自身や他者の取り組
みから貴重な学びを得ています。

心
よ
り
も
先
に
方
法
や

技
術
が
出
て
は
い
け
な
い

看護部長
宮崎 淳子

遠軽厚生病院

網走厚生病院

看護部長
小林 順子

「
そ
の
人
ら
し
さ
」を

尊
重
し
た
質
の
高
い
看
護
を

「
そ
の
人
ら
し
く
生
き
る
力
」を

支
援
す
る
看
護
を
目
指
し
て

看護部長
水戸 由美

「
患
者
さ
ん
の
た
め
に
」が

判
断
基
準
の
最
優
先
を
信
条
に

看護部長
佐藤 純司

TEL.011-261-5331
〒060-0033
札幌市中央区北3条東8丁目5番地

お問い合わせ

急性期一般入院料1、ハイケアユニット入院医療管理料1、
新生児特定集中治療室管理料1、小児入院医療管理料2  

施 設 基 準

許可病床数 406床（一般病床406床）

一日平均患者数 外来 860人／入院 345人

手 術 件 数 3,293件

看護職員数 520名（うち男性33名）

施 設 基 準 急性期一般入院料1、精神病棟入院基本料13対1、救命救
急入院料3、総合周産期特定集中治療室管理料、小児入
院医療管理料3、緩和ケア病棟入院料1

許可病床数 651床（一般病床600床、精神病床45床、
            感染症病床6床）※53床休床中

一日平均患者数 外来 1,376人／入院 543人

手 術 件 数 5,625件

看護職員数 705名（うち男性81名）

診 療 科 目 内科（代謝内分泌、血液腫瘍）、呼吸器科、消化器科、循環
器科、小児科、外科、呼吸器外科、整形外科、産婦人科、皮
膚科、形成外科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、眼科、麻酔科、放
射線科、緩和ケア科、乳腺外科、神経内科、精神科

診 療 科 目 呼吸器内科、循環器内科、消化器内科、血液内科、脳神経
内科、小児科、外科、呼吸器外科、消化器外科、整形外科、
リハビリテーション科、形成外科、脳神経外科、心臓血管
外科、産婦人科、皮膚科、泌尿器科、耳鼻咽喉科•頭頸部
外科、眼科、精神科、放射線科、麻酔科、内科（総合診療
科・健康管理科）、緩和ケア内科、救急科、病理診断科

施 設 基 準 急性期一般入院料1、小児入院医療管理料4、緩和ケア
病棟入院料1、ハイケアユニット入院医療管理料1

許可病床数 493床（一般病床493床）※103休床中

一日平均患者数 外来 965人／入院 340人

手 術 件 数 2,784件

看護職員数 503名（うち男性39名）

診 療 科 目 内科、糖尿病内科、血液内科、消化器内科（胃腸内科・
IBDセンター・肝胆膵内科）、消化器外科、循環器内科、呼
吸器内科、脳神経内科、小児科、腎臓内科、リウマチ科、
外科、呼吸器外科、化学療法内科、心臓血管外科、整形
外科、産婦人科、皮膚科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、眼科、
麻酔科、 放射線科、精神科、リハビリテーション科、緩和
ケア内科、病理診断科

TEL.0155-65-0101
〒080-0024
帯広市西14条南10丁目1番地

お問い合わせ

TEL.0166-33-7171
〒078-8211 
旭川市1条通24丁目111番地3

お問い合わせ

TEL.0158-42-4101
〒099-0404
紋別郡遠軽町大通北3丁目1番5号

お問い合わせ

TEL.0152-43-3157
〒093-0076
網走市北6条西1丁目9番地

お問い合わせ

TEL.0136-22-1141
〒044-0004
虻田郡倶知安町北4条東1丁目2番地

お問い合わせ

2024年
11月新築ニセコ羊蹄広域倶知安厚生病院

「患者さんに最も近い専門職」として患
者優先の判断ができ、心のこもった看護
を実践できる看護職を育成しています。
教育研修制度を充実させ、PNS®により
看護部全体で一人一人のキャリア形成を
サポートします。当看護部の特徴は「部
署の垣根なく助け合える明るい職場風
土」です。

施 設 基 準 急性期一般入院料3、小児入院医療管理料4、
地域包括ケア入院医療管理料1

許可病床数 160床（一般病床158床、感染症病床2床）

一日平均患者数 外来 525人／入院 148人

手 術 件 数 1,080件

看護職員数 181名（うち男性13名）

施 設 基 準 急性期一般入院料2、小児入院医療管理料4、地域包括
ケア病棟入院料1

許可病床数 199床（一般病床197床、感染症病床2床）

一日平均患者数 外来 521人／入院 170人

手 術 件 数 1,342件

看護職員数 217名（うち男性23名）

診 療 科 目 内科、循環器科、小児科、外科、脳神経外科、整形外科、産
婦人科、皮膚科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、眼科、麻酔科、 総
合診療科、心臓血管外科

診 療 科 目 内科、消化器科、循環器科、小児科、外科、脳神経外科、
整形外科、産婦人科、皮膚科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、眼
科、放射線科、麻酔科、リハビリテーション科

施 設 基 準 急性期一般入院料4、精神病棟入院基本料15対1、地
域包括ケア病棟入院料1、小児入院医療管理料5

許可病床数 199床（一般病床157床、精神病床40床、感染症病床2床）

一日平均患者数 外来 506人／入院 159人

手 術 件 数 643件

看護職員数 164名（うち男性16名）

診 療 科 目 総合診療科、人工透析、消化器科、循環器科、呼吸器
科、神経内科、小児科、外科、脳神経外科、心臓血管外
科、整形外科、産婦人科、皮膚科、泌尿器科、耳鼻咽喉
科、麻酔科、精神神経科
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退院支援に力を入れており、入院時から多職種と連携し退院を見据えて
関わっています。また、安心して療養生活を送れるよう丁寧な対応を心が
けています。患者さんやご家族から「ありがとう」と言っていただくこと
と、笑顔で退院される姿を見ると心から良かったと思います。患者さんの
心の支えとなれるようともに良いケアを行っていきましょう。

旭川厚生看護専門学校卒
配属先：6階西病棟
　　　（循環器科）

旭川厚生病院勤務
2018年 入職

看護師は患者さんにとって最も身近な存在
働きたかった急性期の病棟で日々やりがいを感じながら働いています。
同期にも恵まれ助け合いながらとても良い環境で仕事ができています。
帯広厚生病院は急性期から終末期まで幅広い看護を経験することがで
き、学べることが多いところが魅力です。勉強、実習の毎日で大変だと思
いますが、ぜひ帯広の地で一緒に働きましょう。待っています。

旭川厚生看護専門学校卒
配属先：6南病棟
　　　（外科・心臓血管外科）

帯広厚生病院勤務
2021年 入職

仲間と共に助け合える環境

私が働いている病棟は、雰囲気が明るく、困った時は相談しやすい環境です。
研修制度が充実しているため安心して学びを深めることができます。患者
さんとの日々の関わりで少しずつ関係性が構築でき、悩みや不安を話してく
れた時や、ありがとうと言われた時はやりがいを感じます。とても働きやす
い環境なので、私たちと一緒に様々な経験を積んで成長していきましょう。

患者さんとの関係性がやりがいに繋がる
就職して7年目。1歳の子供がいるため短時間勤務をしていますが、自分の
ライフスタイルにあった働き方や、スキルアップができる職場です。理解あ
るスタッフに囲まれながら、仕事と育児を両立できています。関心のある
研修会に参加しながら、得た知識・技術を後輩指導や患者さんへの看護
に活かすことができた時、チームの一員としてとてもやりがいを感じます。

仕事と育児の両立ができる環境

旭川厚生看護専門学校卒
配属先：4階病棟
　　　（外科、脳神経外科、
　　　 泌尿器科、耳鼻咽喉科）

網走厚生病院勤務
2017年 入職

当院ではPNS®を導入しているため、困ったり迷ったりした場面では仲間
に相談をして解決へ導くことができます。患者さんとの関りでは「ありが
とう」と言われた時には、とてもやりがいを感じ、モチベーションに繋が
ります。大変な事もありますが、スタッフと一緒に乗り越えて来ました。
ぜひ、網走厚生病院で一緒に働きましょう！

充実した看護体制とやりがい

日本医療大学卒
配属先：７B病棟
　　　 （消化器内科、呼吸器内科、
　　　 眼科）

札幌厚生病院勤務
2019年 入職

旭川厚生看護専門学校卒
配属先：4階西病棟
　　　（内科、整形外科等混合）

遠軽厚生病院勤務
2017年 入職

ニセコエリアに位置する倶知安厚生病院は、人口約3万5000人の診療圏
をもつ地域センター病院です。急性期から慢性期の様々な疾患や看護を
学ぶ機会に恵まれています。入院中の看護はもちろん退院後も継続した
ケアが行えるよう多職種と連携し合い、退院支援にも力を注いでいます。
地域の皆様に必要とされる看護師として働けることに喜びを感じています。

伊達赤十字看護専門学校卒
配属先：B4病棟
　　　（地域包括ケア病棟）

倶知安厚生病院勤務
2016年 入職

地域を支える看護師としての喜び

厚生病院で働く先輩からこれから看護師を目指す方へメッセージ♪

仕事のやりがい・働き方を摩周厚生病院
『
い
の
ち
・
暮
ら
し
・

尊
厳
』を
守
り
支
え
る

看
護
の
実
現

看護管理科長
村山 由佳子
神秘の湖摩周湖があり、道東の雄大な自然
に囲まれた弟子屈町にあります。外来・病棟・
透析・人間ドック・一次救急を行い、地域住民
の様 な々ニーズに対応しています。住み慣れ
た場所で安心して暮らせる様に、患者・家族
の意思決定支援、最善の看護ケア、介護・福
祉・行政との連携等に取り組んでいます。

TEL.015-482-2241
〒088-3212 川上郡弟子屈町泉２丁目３番１号

お問い合わせ

常呂厚生病院

看護管理科長
浅野 純子

信
頼
さ
れ
、

思
い
や
り
・
温
か
み
の

あ
る
看
護
を

オホーツク海とサロマ湖に面する常呂町
は、海と山の幸に恵まれ、カーリングの聖
地です。看護部の理念として、信頼、思いや
り、温かみのある看護の提供を目指してい
ます。地域住民が住み慣れた場所で安心
して暮らし続けられるよう、医療・行政・介
護・福祉が連携し取り組んでいます。

TEL.0152-54-1611
〒093-0210 北見市常呂町字常呂５７３番地２号

お問い合わせ

美深厚生病院
「
地
域
の
病
院
」と
し
て

在
宅
ケ
ア
支
援
に
も

力
を
注
ぐ

患者さまへのやさしい心づかいと十分なケ
アの提供を通して、地域の方々から信頼さ
れる看護を目指します。美深町唯一の病院
であり、「いつまでも住み暮らし慣れた地
域で暮らしたい」と願う地域の皆さまの健
康を支えています。行政や近隣施設と連携
し、地域に寄り添う看護を提供いたします。

看護科長
須田 舞子

TEL.01656-2-1631
〒098-2231 中川郡美深町東１条南３丁目３番地

お問い合わせ

むかわ町鵡川厚生病院 地
域
住
民
の

暮
ら
し
と
健
康
を

支
え
る
応
援
団

内科・循環器内科・小児科・外科・皮膚科診 療 科 目

99床（一般病床38床、療養病床61床）
　　 ※一般病床38床、療養病床6床休床中

許可病床数

外来 115人／入院 32人一日平均患者数

34名（うち男性1名）看護職員数

地域包括ケア入院医療管理料２
療養病棟入院料２

施 設 基 準

内科、外科、皮膚科診 療 科 目

54床（療養病床54床）許可病床数

外来 64人／入院 32人一日平均患者数

19名（うち男性1名）看護職員数

療養病棟入院料1、地域包括ケア入院
医療管理料2

施 設 基 準

内科、外科診 療 科 目

64床（一般病床12床、療養病床52床）
　　  ※一般病床12床休床中

許可病床数

外来 54人／入院 23人一日平均患者数

20名（うち男性3名）看護職員数

療養病棟入院料2施 設 基 準

内科・総合診療科、小児科、整形外科診 療 科 目

40床（一般病床40床）許可病床数

外来 72人／入院 22人一日平均患者数

29名（うち男性1名）看護職員数

急性期一般入院料2、
地域包括ケア入院医療管理料1

施 設 基 準

TEL.0145-42-2033
〒054-0042 勇払郡むかわ町美幸１丁目８６番地

お問い合わせ

内海 郁江
看護管理科長

むかわ町は太平洋に面し、夏は涼しく冬は
雪が少なく住みやすい地域です。地域住
民が住み慣れた地域で最後まで安心して
生活を続けることができるよう、介護・福
祉との連携強化に努めています。患者・家
族との意思決定を支え個別性のあるケア
の実践に向けて取り組んでいます。
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よくある質問

Q&AQ&A

福利厚生

町立沼田厚生クリニック

苫前厚生クリニック

札幌厚生病院なえぼ厚生クリニック

遠軽厚生病院まるせっぷクリニック

クリニック

特別養護老人ホーム

看護学校

厚生病院は「学びたい気持ち」を応援します
看護職員募集奨学金制度で支援しています。
まずは、右記QRコードで詳細をチェック！

令和4年
2月新築

小清水町 特別養護老人ホーム
愛寿苑

特別養護老人ホーム
ところ

特別養護老人ホーム
摩周

おひとりお一人、 家庭での
生活が継続できる安心な住まい

心豊かな暮らしを大切に
地域で安心・快適な生活

全室ユニット型個室の施設で
家庭的な雰囲気の個別ケア

TEL.015-482-5337
〒088-3212
川上郡弟子屈町泉2丁目3番7-2号

TEL.0152-54-2273
〒093-0210
北見市常呂町字常呂561番地26

TEL.0152-62-3301
〒099-3612
斜里郡小清水町字共和13番地1

ゆうゆう厚生クリニック

TEL.01586-2-2185
〒099-6329
紋別郡湧別町中湧別中町3020番地14

TEL.0164-35-2321
〒078-2202
雨竜郡沼田町南1条1丁目8番25号

TEL.0164-65-3535
〒078-3621
苫前郡苫前町字古丹別187番地

TEL.011-232-6518
〒060-0033 札幌市中央区北3条東
10丁目121 苗穂ヒラクスWEST３F（JR苗穂直結）

TEL.0158-47-3131
〒099-0201
紋別郡遠軽町丸瀬布新町274番地1号

様々な支援制度で安心して働けるようにサポートします。

病院保育所・提携保育所

旭川・帯広・遠軽・網走・倶知安病院では、病院保
育所を設置し、育児をしながら、仕事をすること
ができます。また札幌病院は市内保育所と新た
に提携しました。また安心して働けるように帯広・
遠軽病院では病児保育も完備しています。

看護職宿舎

地域によって異なりますが、ほとんどの宿舎は
オール電化でワンルーム、バス・トイレ別、キッチン
付のマンション形式。格安（15,000円程度）で入居
できます。 （旭川・札幌・鵡川を除く病院）

福利厚生（Relo Club：リロクラブ）

各自で好きなメニューを選んで、現地での会員証 
提示や福利厚生倶楽部に申し込むだけでお得な 
サービスが本会特別条件で利用制限なく使えま
す。（宿泊施設割引・映画チケット購入・ホテルレ
ストランの利用・レジャーランド施設の利用など）

進学を希望していますが、
採用試験を受けることは
できますか？

できます。
進学が決定した場合は、
結果が分かり次第、
速やかに就職希望病院へ
ご報告していただきます。

介護職員43名、看護職員8名、
生活相談員2名ほか職員数介護職員38名、看護職員8名、

生活相談員4名ほか職員数介護職員51名、看護職員7名、
生活相談員3名ほか職員数

定員：70名
ショートステイ：10名

定員：100名
ショートステイ：10名

定員：70名
ショートステイ：10名
デイサービス：18名

TEL.0166-36-8071
〒078-8208 旭川市東旭川町下兵村297

1 . 人の喜び・痛みを受け止められる感性と人間性を養う
2.関わる人 と々の関係性を築きながら、相互に成長していく
3.看護学・医学・人間諸科学の発展に即した学問・技術を
統合させ、 科学的思考に基づいた看護実践力を養う

学生数：1学年80名　看護教員：21名
開校：平成3年4月1日

旭川厚生看護専門学校

「人間愛に基づいた、
心豊かな看護の実践」をめざして

教育
方針

北海道厚生連の希望する
病院へ応募できますか？

できます。
複数の病院へ同時に応募は
できませんが、第1希望病院が
不合格の場合、第2希望病院の
面接を受けることができます。

ユニフォームは
何枚貸与されますか？

6枚貸与されます。
デザインは6種類から選べます。
※シューズも年に1回支給されます。

転勤はありますか？

基本的にはありません。
但し、病院の状況により、
業務応援（期限付）に
行っていただく場合が
あります。

休暇はどれくらい
ありますか？

年間約122日あります。
そのほか有給休暇もあります。
本会では、リフレッシュを目的とし、
「年次有給休暇10日以上取得」を
推進しております。
〈年次有給休暇〉
採用時：10日付与
勤続6カ月経過後：5日付与
勤続1～３年：20日付与
勤続３年以上：25日付与

子育てしながら働くための
支援制度はありますか？

本会では、育児と仕事の両立を目指し、
子育てサポートをしています。
産休・育休・育児勤務（時短）の取りやすい
環境を整備し、パパ・ママナースを
支援しています。

女性だけでなく男性の育休者も増えております

女性 100％、男性 46.2％育休取得率

育児休職

育児勤務

1歳～最大2歳まで取得可能
（条件により）

3歳まで
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